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ANEXO I
DE LA RESOLUCION N° 007/2026

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)

Municipalidad de Villa Oliva (Departamento de Neembuct1) — Ejercicio Fiscal 2026
Responsable Institucional: Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA)
Director de la UTA: Edgar David Sanchez Acosta
Fecha de aprobacion: 05 de enero de 2026
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II. MARCO LEGAL
e Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay.

e Ley N°3966/2010 y sus modificaciones.

e LeyN°5189/2014.

e Ley N°5282/2014 sus decretos reglamentarios y sus modificaciones.
e Ley N 5747/2016

e Ley N°7389/2024.

e Resolucion CGR N° 445/2025.

e Resolucién Municipal N° 007/ 2026, de fecha 05-de enero de 2026.

III. PRESENTACION

La Municipalidad de Villa Oliva, en cumplimiento de la normativa vigente y en concordancia con
las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion impulsadas a nivel nacional, presenta el
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2026.

Este instrumento busca fortalecer la cultura de la integridad y la ética publica en la gestién
municipal, garantizando el acceso ciudadano a la informacidén, la participacion activa de la
comunidad, la identificacidn y prevencién de riesgos de corrupcidn, y la rendicion de cuentas claras
y oportunas.

La creacién de la Direccidn de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién — UTA, mediante
Resolucion Municipal N ° 007/2026, constituye un hito institucional en la consolidacion de
mecanismos de control, vigilancia y promocidn de buenas practicas de gobierno.

IV. OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de Villa Oliva,
tiene como objetivo general fortalecer la transparencia, la integridad institucional y la participacion
ciudadana y la rendicién de cuentas, mediante la planificacidn, ejecucion y monitoreo de acciones
concretas orientadas a prevenir la corrupcion y consolidar una cultura de ética publica en la gestién
municipal, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24 y la Resolucién CGR N° 445/2025.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Garantizar el acceso ciudadano a la informacién publica de manera clara, completa y oportuna.

e Fomentar la participacion activa de la ciudadania en el control social y la gestién publica
municipal.

e Implementar mecanismos de prevencion, deteccion y gestion de riesgos de integridad.

e Disefiar e implementar acciones innovadoras que complementen las politicas existentes de
integridad institucional.
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VL. COMPONENTES Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2026.

Acceso a la Informacion Piablica: Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener
informacién clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional.

e Publicar informacién clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecucién en la web
institucional.

e Difundir normativa local y resoluciones relevantes.

e Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a la informacion.

Participacion Ciudadana: Promover la participacion activa de la ciudadania en la gestion publica
y fomentar una relacion de colaboracion y de didlogo bidireccional con las instituciones.
e Realizar una audiencia publica anual para la rendicion de cuentas.

¢ Involucrar organizaciones sociales en la planificaciéon municipal participativa.

Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Piblica: Fortalecer la capacidad
institucional para identificar, analizar, valorar en cuanto a probabilidad e impacto, gestionar los
riesgos que puedan afectar a la integridad publica mediante la implementaciéon de medidas
sistematicas y sostenibles orientadas a su mitigaciéon o control.

e Elaborar un mapa de riesgos en procesos administrativos criticos.

e Capacitar al personal en identificacién y mitigacion de riesgos.
e Disefiar e implementar un plan de mitigacion de riesgos de corrupcion.

Integridad y Etica Pablica: Promover una cultura organizacional basada en valores y principios
que guien la conducta de todos los funcionarios publicos desde los niveles mas alto hasta los mas
operativos y consolidar a la integridad como una practica cotidiana y transversal en el
funcionamiento institucional y que la conducta de los servidores publicos sea un reflejo directo de
su compromiso con la ciudadania.

e Difundir el Cédigo de Etica Municipal entre todos los funcionarios.

e Realizar talleres de sensibilizacién sobre conducta ética y conflictos de interés.
e Crear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

Iniciativas Adicionales en Integridad: Fortalecer la cultura institucional de integridad mediante el
disefio e implementacion de iniciativas innovadoras que complementen los esfuerzos existentes y
que estén orientados a prevenir la corrupcidn priorizando la transparencia y la participacion activa
de la ciudadania en la gestion publica.

e Publicar anualmente un informe de gestién institucional.

e Difundir indicadores de desempefio financiera y presupuestaria en el portal web.

s  Facilitar el acceso ciudadano a la informacion.
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VII. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Componente Accion Responsable Plazo Indicador
Publicacién mensual | Direccion UTA  / Mensual Publicacién de componentes de
Accesoala de informes | Direccién Financiera informacioén minima conforme a
Informacién financieros en la web la Ley N° 5282/2014. Revision.
Pablica Portal web actualizado al 100
Y.
Audiencia  publica | Intendencia/UTA Febrero 2026 Cantidad de  participantes,
Anual de rendicién de difusion en medios, publicacion
Participacién cuentas. en pagina web del informe.
Ciudadana Plan de Desarrollo Planes municipales en proceso
Municipal. de elaboracion.
Elaboracién del mapa | UTA /  Auditoria Marzo 2026 Documento de mapa de riesgos
Gestion de Riesgos | de riesgos Interna aprobado
Integridad y Etica | Talleres de | UTA/RRHH Enero yadefinir | N° de talleres y funcionarios
Publica capacitacién en ética 2026 capacitados
publica
Informe anval de | Intendencia / Febrero 2026, Informe publicado en web y
Iniciativas gestion 2025 Direccién Financiera/ conforme a los presentado a ciudadania
Adicionales en UTA términos de la Ley
Integridad N° 5590/16.

VIII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Direccién de la UTA sera responsable del seguimiento del presente PATIP 2026, elaborando
informes semestrales de avance y un informe anual de evaluacién, que seran publicados en la
pagina oficial de la Municipalidad.

IX. APROBACION INSTITUCIONAL
Este documento ha sido aprobado por la Intendencia Municipal de Villa Oliva en fecha 05 de enero
de 2026, mediante Resolucién Municipal N° 007/2026.
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